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Vazeni ¢tenafri,

s potéSenim predkladddme nasi vyrocni zpravu, ktera hodnoti uplynuly rok 2022, ktery byl plny vyzev a
prekazek. Bylo to obdobi doznivajiciho Covidu a tragické valky na Ukrajiné, které postavily nasi organizaci
pfed znacné zkousky. Pfesto jsme viak predvedli provérenou silu a soudrznost, diky které jsme se dokazali
postavit témto vyzvam celem. Nasi nejvétsi prednosti byl skvély tym zaméstnanc(, jejichz odhodlani a
nasazeni prekrocCily veskera oc¢ekavani. Diky skvélému nastaveni zaméstnancl jsme dokazali sestavit tymy,
které se okamzité pustily do pomoci v KACPU, organizovaly rGzné shirky a pomocné akce pro potrebné, ale
zaroven si plnily své pracovni povinnosti se stejnou profesionalitou a oddanosti.

Vidét usmév na tvari nasich klientl i zaméstnancll je pro nas nejvétsi odménou za nasi préci. Pri kazdém
setkani jsme svédky toho, jak nase Cinnost dokaze proménit Zivoty lidi a pfinést jim nadéji. Kazdy pribéh
Uspéchu je motivaci, kterda nam doddva energii a smysl pro nasi dalsi préci.

Timto bych chtéla vyjadrit svou hlubokou vdécnost vSsem nasSim zaméstnancim za jejich neochvéjnou
soudrZnost a nasazeni, jeZ jsou klicovymi faktory naseho Uspéchu.

Déle bych chtéla podékovat nasim dobrovolnikiim, darcdm a partnerdm, ktefi ndm poskytli podporu a
umoznili ndm realizovat nase projekty a aktivity. Bez vasi Stédrosti a divéry bychom nedosdhli toho, co
jsme dokazali.

Vérime, Ze nase prace bude i naddle prinaset radost, nadéji a pomoc tém, ktefi ji nejvice potrebuji. S vasi
podporou a oddanosti jsme pfipraveni Celit vyzvam budoucnosti.

Dékuji timto také Prel. Mgr. V. Pichovi, JC.D. a vSem, se kterymi se setkdvam na vikariatnich konferencich,
za milé prijeti a spolupraci.

Dalsi duleZitou sloZzkou v nasem pracovnim Zivoté jsou Udaje ekonomické — jen diky vicezdrojovému
financovani a mnozstvi darcli miZzeme poskytnout lidem v tézkych Zivotnich situacich tak Siroké moznosti
pomoci. Znovu je tedy tfeba podékovat vSem darclim a podporovateldim, diky nimZ miZe nase organizace
pomahat potfebnym.

Megr. Ivana Zackova
feditelka Charity Kaplice a Charity Cesky Krumlov

e-mail: reditel@ckrumlov.charita.cz
tel: 731 604 509
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Nazev: Charita Kaplice

Zfizovatel: Biskupstvi ceskobudéjovické
Registrace: 1. 9. 2007 v Rejstfiku evidovanych pravnickych osob, Ministerstvo
kultury CR

Cislo evidence: 8/1-05-727/2007-11082
IC: 73634310

Datova schranka: jwnn2ek
Sidlo: Namésti 42, Kaplice, 382 41
Statutarni organ: Mgr. lvana Zackova

Charita Kaplice je slozkou Diecézni charity Ceské Budéjovice a sou&asti

Rimskokatolické cirkve.

Poradnim orgdnem je Rada Charity Kaplice, ktera ma pét
¢len: P. Pavel Simak, Mgr. Jakub Némec,
Ing. Pavel Svoboda, Blanka Vit(i, Mgr. lvana Za¢kova

Charitni pecovatelska sluzba
Sidlo: Nameésti 42, Kaplice 382 41
Zazemi pracovnic:

Strahovska 256, Velesin 382 32,
Novohradska 59, Kaplice 382 41
Blansko 66, Kaplice 382 41

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
NZDM Molo, Druzstevni 596, VeleSin 382 32
NZDM Depo, Horska 740, Kaplice 382 41
NZDM DéDécko, Dolni Dvoristeé 171, 382 72

Socialni rehabilitace
Kostelni 128, Kaplice 382 41
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Charitni pecCovatelska
sluzba

Je nasi milou povinnosti i letos podékovat viem, ktefi se roce 2022 na chodu Charitni pecovatelské sluzby
podileli. Tém, ktefi sluzbu podpofili ¢i jiz delsi dobu podporuji. Tém, ktefi se sluzbou spolupracovali,
uzivatelim, rodinam, blizkym, draddm i firmam.

Sluzba byla v roce 2022 financovana z dotaci Ministerstva prace a socidlnich véci, JihoCeského kraje,
Méstem Velesin, Méstem Kaplice, z rozpoctu obci v regionu, vynosu Trikrdlové sbirky, Biskupstvi

Ceskobudéjovického, z Diecézni Charity Ceské Budéjovice a z dari soukromych osob &i firem.

Charita Kaplice poskytuje pecovatelskou sluzbu jiz od roku 2008. V roce 2022 se dafilo v nezménéném
rozsahu poskytovat Charitni pecovatelskou sluzbu v terénni formé na c¢tyfech mistech se zdzemim pro
pecovatelky - ve Velesing, dvé v Kaplici a v Blansku. Terénni pecovatelskou sluzbu poskytujeme prevaziné v
ORP Kaplice, ¢aste¢né na Uzemi Cesky Krumlov a Ceské Bud&jovice. Podafilo se nam zajistit dostate¢ny
pocet pracovnikd a poskytnout jim dobré podminky k jejich praci pti podpore uZivatel(. Podpora a pomoc
byla poskytnuta lidem se sniZenou sobéstacnosti z dlivodu véku, nemoci ¢i zdravotniho postiZzeni tak, aby
mohli i naddle setrvat ve svém domacim prostredi, Zit dlstojné a zapojovat se do béiného Zivota

spolec¢nosti.

Béhem roku pracovnice sluzby pracovaly s uZivateli sluzby na jejich zakazkach. V rdmci terénni sluzby,
pracovnice dochazely ¢i dojizdély za uZivateli domu, kde za né vykonavaji ¢innosti, které vzhledem k véku
nebo snizené sobéstacénosti jiz nejsou sami schopni zvlddnout a nemaji nikoho, kdo by jim byl napomocen.
K dispozici pro dojizdéni za uZivateli mame tfi automobily na pravidelnych trasach. Pracovnice uZivatele
podporuji v ¢innostech, které zvldadnou samostatné a tim nevytvareji zavislost uzivatell na sluzbé ani na
pracovnicich pecovatelské sluzby. Zprostfedkovavaji uZivateldm kontakt se spolecenskym prostiedim

formou doprovodu a dopravy pfi vytizovani osobnich zalezZitosti, tzn. k |ékarim, na urady, postu ¢i ndkupy.

| kdyZ tento rok nemoc Covid-19 byla jiZz na Ustupu, stale jsme byly nuceny dodrZovat zvySend opatfeni
ohledné ochrannych prostifedk( a dezinfekci. Vyrazné klesla nemocnost klientl i zaméstnankyn. Pomalym
tempem se opét dostava do normalnich koleji pfimy kontakt klientl s pracovnicemi i spolecenskym
prostfedim. Nebylo nutné prerusovat ani omezovat nasmlouvané péce u klientd. Provoz pecovatelské

sluzby bézel bez omezeni. Narust i Ubytek klient( byl srovnatelny s jinymi roky.

Rok 2022 nebyl ani zdanlivé rokem béznym a obycejnym. Jak verejnost, uzivatele i pracovniky zasdhlo
rozsahlé zdraZovani. Vyrazné narostly vyse energii, pohonnych hmot, najm( i potravin. V této souvislosti
doslo k novele vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich
sluzbach. Vyhlaska nové stanovi maximalni sazby Uhrad za ubytovani a stravovani. V roce 2023 je pocitano

s dalsi obnovou vyhlasky v souvislosti s pokracujicim zdrazovanim.

Stran




Béhem celého roku 2022 se pecovatelska sluzba potykala s personalnimi zménami. Nékolik pracovnic
Charitu opustilo a jedna nastoupila na matefskou dovolenou. Tyto zmény nejsou nikdy pfijemné a
jednoduché, ale napfi¢ vSem tézkostem se podafilo personalni stav pracovnic doplnit velmi Sikovnymi a
vSestranné nadanymi pracovnicemi. Tato zména se i lehce dotkla uzivatell sluzby, protoze jakakoliv
zména, je pro né zména zabéhlych navykd. Netrvalo dlouho a nové pracovnice prijali bez vyhrad. Veskerd

nasmlouvand péce u uzivatell probihala bez omezeni.

Kvalitu sluzby se dafilo zvySovat na vice urovnich. Pracovnice sluzby absolvovaly béhem roku nékolik
odbornych vzdélavacich kurzd, skoleni, stazi a kolegii. | v letoSnim roce bylo mozné vzdélavani absolvovat
on-line formou. Na vybér bylo jiz vic Skoleni a kurzd prezencéni formou. Vzhledem k nastalé situaci bylo
vzdéldvani on-line formou velmi vitano, ale neni nad to se potkavat tvari v tvar. Poznatky z kurz( a skoleni
pfispély ke zvySeni profesnich dovednosti. Také k individudInimu rozvoji i k ndhledu a inspiraci k dalsi praci
s uzivateli pecovatelské sluzby. Pro pracovnice pecovatelské sluzby, byla v roce 2022, zajisténa dvé
dvouhodinova setkani s odbornou supervizorkou. Tato setkani napomohla k procesu kvalitniho zajisténi
sluzby, pracovnice mély na tomto setkdni mozZnost ventilovat své potifeby, obavy i strach, posilovat své
silné stranky, ovéfit si spravné postupy a formovat sluzbu jako celek.

Charitni pecovatelska sluzba disponuje plijcovnou kompenzacnich pomlcek, jako jsou napf. elektrické
polohovaci postele, choditka, invalidni voziky, toaletni kresla, sedacky do vany ¢i sprchy apod. Sklad
pomucek je umistén v DPS Blansko a v DPS Novohradska v Kaplici. O radny chod skladu a vyfizovani
zapljcek se staraji pracovnice CHPS. P(j¢ovna kompenzacnich pomuicek v Charité Kaplice funguje jiz od
roku 2013. Vznikla z ddvodu poptavky seniorl ¢i osob se zdravotnim postizenim a jejich pribuznych po
kompenzacnich pomuckach. Pomucky si mohou zapujcit lidé se zhorSenou pohyblivosti z divodu véku
nebo nemoci, pfi rekonvalescenci, po Urazu, v pfipadé, Ze jedinec ¢ekd na vyrizeni zadosti o poftizeni
vlastni kompenzacni pomucky, apod.

Kompenzacéni pomucky jsou pravidelné dezinfikovany, v pfipadé potreby servisovany a dle moZnosti
pribézné obnovovany. Vétsinu kompenzacnich pomdcek pofizujeme z vlastnich zdroji, grantl nadacnich
spole¢nosti nebo z darl fyzickych osob. Vzhledem k omezenym prostordm jsme letos nové pomucky

nepotizovali.

Fungovani sluzby a popis Cinnosti a akci bylo zverejiovano na webovych strankdch Charity Kaplice,

facebookovém profilu Charity Kaplice, v Kaplickém a VeleSinském zpravodaji.

Kazdoroéné zacatek roku zahajujeme Trikrdlovou sbirkou, na které se pracovnice pecovatelské sluzby
raznym dilem podili. Oproti loriskému roku se jiz mohlo koledovat béZznym zplisobem, kdy mali kolednicci s
pisni a kasickou obchazeli vSechny domadcnosti. Zlstala moznost pfispivat on-line formou nebo

prostfednictvim statickych kasi¢ek na uréenych mistech.

DuleZitou soucasti existence a dobrého fungovani socidlni sluzby je zapojeni do déni v komunité a
spoluprace s dalSimi subjekty v ORP Kaplice. Za velmi pfijemnou spolupraci, povazujeme cinnost

Nizkoprahovych zatizeni Charity pro PecCovatelskou sluzbu.




Udrzujeme velmi dobrou spolupraci s pracovnicemi socidlniho odboru MU v Kaplici a ve Vele$ing, se
zastupci méstského uradu v Kaplici a Velesiné. Dale spolupracujeme s |ékafi zdravotnich zatizeni v Kaplici a
ve Vele$ing, se socialnimi pracovniky Nemocnice v Ceském Krumlové a Ceskych Budéjovicich. Vedouci a
socialni pracovnice CHPS se béhem roku aktivné ucastnily jednani skupiny pro lidi se zdravotnim
postizenim a seniory v rdmci komunitniho planovani socidlnich sluzeb v SO ORP Kaplice. Chtéli bychom
zminit velmi dobrou spolupraci s KIC Velesin a s KIC Kaplice, verejnou knihovnou v Kaplici a ve Velesing,
Teologickou a Zdravotné socialni fakultou Jihoceské univerzity. V ramci spoluprace Charity Kaplice s

Diecézni Charitou v Ceskych Budé&jovicich pokraduje seznamovaci akce ,Setkani s charitou®.

Personalni zajisténi sluzby:
Poskytovani socialni sluzby zajistoval personal, ktery svou odbornosti a kvalifikaci splfoval podminky
zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Celkové se na sluzbé béhem roku podilelo 12 pracovnic v

hodnoté 8 Uvazk( a jedna pracovnice na DPP za dlouhodobou nemoc.

Pracovni tym v roce 2022 tvorily:

Vilma Rakusanova - pracovnice v socidlnich sluZzbdch povérena vedenim CHPS
Adéla Savelova - socialni pracovnice CHPS

Marcela Volkova - pracovnice v socialnich sluzbach

Yveta MikeSova - pracovnice v socidlnich sluzbach

Lucie Janostakova ValeSova - pracovnice v socidlnich sluzbach
Nina Obrinova - pracovnice v socidlnich sluzbach

Markéta Mickova - pracovnice v socialnich sluzbach

Denisa Aubrechtova - pracovnice v socialnich sluzbach

Lucie NoZickova - pracovnice v socialnich sluzbach

Andrea Valickova - pracovnice v socidlnich sluzbach

Monika Sulkova - pracovnice v socidlnich sluzbéch

Magda Fajtkova - pracovnice v socialnich sluzbach

Monika Zlikova - DPP

Statistika 2022

Celkovy pocet uZivatelu 140
Celkovy pocet Gkonii 25 834
Pocet hodin pfimé prace s uZivateli 16 106
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Kontakty:
Sidlo na adrese: Namésti 42, 382 41 Kaplice

Pracovnice povérend vedenim CHPS: Vilma Rakusanova

mobil: 731 604 449
e-mail: vilma.rakusanova@kaplice.charita.cz

Socialni pracovnice CHPS: Adéla Savelova, DiS.
Mobil: 731 604 402
e-mail: adela.savelova@kaplice.charita.cz

Pracovnice v socidlnich sluzbach:

DPS Veledin: Marcela Volkova, Monika Sulkova
mobil: 731 604 370, 731 604 237

DPS Kaplice: Lucie NoZi¢ckova, Andrea Vali¢kova
mobil: 731 632 445, 734 435 177

DPS Blansko: Nina Obrinova, Lucie Janostakova
ValeSova

mobil: 775 278 486, 607 206 194



Socialni rehabilitace

Tolerance

Rok byl plny vyzev. Zaroven jsme dosadhli mnoha Uspéchl a pokrokd, pfi podpore zacleriovani osob se
specifickymi potfebami, do Zivota.

V pribéhu roku jsme poskytovali nase socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach.
Nasimi klienty jsou lidé s mentdlnim a dusevnim znevyhodnénim, ktefi maji aktivni zajem o zménu svého
Zivota. SnaZime se klast dlraz na jednotlivce, respektujeme jejich individualni potreby a podporujeme je v
prebirani zodpovédnosti za vlastni Zivot.

Hlavnim cilem nasi préace je plné zaclenéni klientl do pracovniho, socidlniho a kulturniho Zivota. Abychom
toho dosahli, poskytujeme Sirokou Skalu sluzeb zamérenych na rozvoj dovednosti a podporu v rdznych

oblastech.

Nase sluzby zahrnuji:

e Péce o viastni osobu: v pribéhu roku jsme pomahali klientim rozvijet dovednosti péce o sebe samé,
jako je osobni hygiena, stravovani a zvladani kazdodennich ukold. Byli jsme svédky jejich pokroku a
zvySeného pocitu sebedlcty.

o Orientace v komunité: pomahali jsme klientim orientovat se ve svém okoli, aby byli schopni vyuZivat
dostupné sluzby a zdroje ve své komunité. Organizovali jsme pro né rlzné aktivity a vylety, které
pomohly rozsifit jejich znalosti.

e Ndcvik dovednosti: podporovali jsme klienty pfi rozvoji praktickych cinnosti, jako je vareni, uklid,
nakupovani a sprava financi. Poskytli jsme jim pfilezitosti k praktickému cviceni.

o Podpora pri zaméstndvdni: spolupracovali jsme s klienty pfi hledani vhodného zaméstnani.

e Podpora v bydleni: podileli jsme na rozvoji dovednosti nezbytnych pro samostatné bydleni.

e Trdveni volného casu: organizovali jsme rGzné aktivity, které klientdm umoznily zapojit se do
spolec¢enského a kulturniho Zivota. Podporovali jsme jejich zajmy a pomahali najit aktivity, které je
zajimaiji.

e Ochrana prdv: informovali jsme klienty o jejich prdvech a pomahali jsme jim je chranit a prosazovat.
Zajistovali jsme, aby byli klienti informovani a respektovani ve vSech oblastech jejich zivota.

Dilezité je ziskavat zpétnou vazbu, nasich klient( a jejich rodin, kterd ndm poskytuje cenné informace o

kvalité naSich sluzeb a pfispiva k naSemu neustdlému zdokonalovani.

Chceme podékovat nasim klientdm za jejich odhodlani a snahu pfi dosahovani cild. Diky spolupraci a

dlvére jsme dosahli mnoha Uspéchd a vidéli, jak se zlepsuje kvalita jejich Zivota.

Dékujeme také nasSim zaméstnancim za jejich oddanou préci a profesionalni pristup. AngaZovanost a

schopnost pracovnik(l budovat vztahy s klienty jsou vZdy kli¢ové pro Uspéch nasi prace.

Sluzbu jsme se snazili zvySovat na vice Urovnich. Pracovnici absolvovali nékolik odbornych vzdélavacich L
kurz(i. DalSim pfinosem jsou pro zaméstnance pravidelné supervize, které napomahaji ke zkvalitnéni y

sluzby, ovéreni spravnych postupt a SirSimu pohledu na véc i ze strany nezicastnéného ¢lovéka.




Nase sluzby zlistavaji bezplatné a oteviené pro zajemce, ktefi spliuji podminky prijeti. Jsme tu, abychom
podporovali zaclenovani osob se specifickymi potfebami do Zivota.

Na zavér bychom chtéli podékovat vSsem, ktefi se v roce 2022 podileli na zajisténi provozu SR Tolerance.
Tém, ktefi sluzbu podpotili ¢i jiz delSi dobu podporuji. Sluzba byla financovana hlavnim dilem z dotaci
Ministerstva prace a socialnich véci, Jihoceského kraje, dale z rozpoctu obci, z ¢asti vynosu Trikralové

sbirky, z Diecézni Charity Ceské Budé&jovice a z dard dalsich osob ¢i firem.

Personalni zajisSténi sluzby

Poskytovani socialni sluzby zajistoval persondl, ktery svou odbornosti a kvalifikaci splfioval podminky
zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jednalo se o vedouciho pracovnika povéfeného vedenim
sluzby, socialniho pracovnika a pracovnice v socialnich sluzbach. Celkové se na sluzbé béhem roku podileli
4 pracovnici na 3,5 Uvazku do 30. zafi 2022, od 1. fijna 2022 4 pracovnici na 4 Gvazky.

Pracovni tym v roce 2022 tvofrili:
Pracovnice v socidlnich sluzbach povéfend vedenim: Stépanka Faflova
Socialni pracovnik: Ing. Jiti Brozik

—
Pracovnice v socialnich sluzbach: Iveta SGvova, Alena Sejkova |H ’m _
@ |

Statistika 2022:

» P 4

Celkovy pocet uZivatel 21
Celkovy pocet kontaktii 1148
Celkovy pocet ukonu 7 099
Pocet hodin pFimé prace s uzivateli 6 275

Aktudlni kontakty:
Pracovnik v socidlnich sluzbach povéreny
vedenim sluzby:

Stépanka Faflova, mobil: 731 604 507, e-mail:
vedouci.sr@ckrumlov.charita.cz,
stepanka.faflova@ckrumlov.charita.cz

Socidlni pracovnik: Ing. et Bc. Jifi Brozik, mobil:
731 604 506, e-mail:
jiri.brozik@ckrumlov.charita.cz

Pracovnice v socidlnich sluzbach:

Alena Sejkovd, mobil: 734 435 442, e-mail:
alena.sejkova@ckrumlov.charita.cz

Iveta Stvova, mobil: 603 564 162, e-mail:
iveta.suvova@ckrumlov.charita.cz



Nizkoprahové zarizeni

pro déti a mladez DER

Zacatek nového roku 2022 jsme tradi¢né zahajili Trikralovou sbirkou, které se zucastnili i déti z Depa.
Béhem celého roku jsme peclivé sestavovali program na kazdy mésic. Tento program byl vytvéien s
ohledem na zadjmy a potreby nasich uZivatell. Peclivé jsme vybirali rGzné aktivity, akce a udalosti, které
poskytovaly nasim uZivatelim pfrileZitosti k rozvoji, zabavé a vytvareni pratelskych vztahd. Zicastnili jsme
se valecné a historické vystavy v Kaplici, zapojili jsme se do soutéZe Vycisti les, navstivili jsme kadernicky
salon, poradali jsme Halloweenskou party, pravidelné jsme pofradali tvorivé dilny, ucili jsme se péct, hrali
jsme spolecenské hry a mnoho dalsich aktivit.

V adventnim case do klubu zavital i JeZisek. Pro kazdého byl pod stromkem pfipraven zabaleny darek,
ktery si déti mohly odnést. Vanoce jsou prilezitosti k milym setkdnim, a proto jsme se rozhodli navstivit
babicky a dédecky Zijici v Domé s pecovatelskou sluzbou v Kaplici. Déti seniorim vénovaly vlastnorucné
vyrobenad pranicka a upecené muffiny.

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Depo poskytuje podporu, kterd mladym lidem pomaha v jejich
rastu, sebevédomi a samostatnosti. V Nizkoprahovém zafizeni se snazime pomoci mladym lidem pfi feseni
raznych problému, jako jsou zavislosti, Skolni nelspéchy nebo konflikty ve vztazich apod. Klicovym prvkem
naseho plsobeni je vytvoreni bezpeéného prostiedi, ve kterém se mladi lidé citi dobfe. Pravidelné
pfipravujeme preventivni programy, které se konaji prostiednictvim besed, navstév instituci, workshop
nebo prednasek odbornik(.

Jednou z cinnosti, které se v nasem klubu pravidelné vénujeme, je motivace uZivateld k dalSimu
vzdéldvani. Letos jsme se setkdvali s uZivateli, ktefi si nebyli jisti s vybérem stfedni Skoly, a proto jim
nabizeli aktivity, pfi kterych méli moZnost naucdit se nové véci, ziskat nové zkusenosti a seznamit se s
konkrétnimi povolanimi. Na zadkladé ziskanych zkuSenosti bylo pak pro mnohé snazsi spravné se
rozhodnout a vybrat si obor, ktery je bude bavit.

V NZDM Depo také poskytujeme staze pro vysokoSkolské studenty, ktefi maji zdjem ziskat praktické
zkuSenosti v socidlni praci s détmi a mladezi. Béhem letosniho roku jsme méli tu est hostit studentku z
Teologické fakulty JCU v Ceskych Budé&jovicich a také zahraniéniho studenta z Francie. Studenti se aktivné

zapojili do planovani a organizace naSich aktivit a ziskavali cenné dovednosti a znalosti v oblasti socidlni

prace.

Celkovy potet Doba celkem {min)
Poskytnuti prostoru 1720 134350 Nizkoprahové zafizeni navstivilo v roce
O e O 2e5 LEr 2022 celkem 97 uzivatel(. Béhem tohoto
Situaéni intervence 26 700 .
e 54 =10 roku bylo provedeno 49 prvokontakt( a
T — 34 1825 uzavieno bylo 50 smluv.
Volnocasove aktivity 120 9310
Poradenstvi 4 195
Skupinova price 68 9030
Infarmaéni servis 1 45
Depistaz 7 810
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Personalni zajisSténi sluzby

Poskytovani socidlni sluzby zajistoval personal, ktery svou odbornosti a kvalifikaci splfioval podminky
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jednalo se o socialni pracovnici povéfenou vedenim a dva
pracovniky v socialnich sluzbach. Na sluzbé se béhem roku podileli 3 pracovnici.

Pracovni tym v roce 2022 tvorily:
Socialni pracovnice: Bc. Lucie Matusova (od ledna 2014)
Pracovnice v soc. sl. povéfend vedenim: Katetina Kfivohlavkova (od fijna 2020)

Pracovnice v soc. sluzbach: Marie Svarcova (od kvétna 2020)

Aktualni kontakty:

Socialni pracovnice: Bc. Lucie Matusova, e-mail: lucie.matusova@ckrumlov.charita.cz, tel: 734 435 181
Pracovnice v soc. sl. povéiena vedenim:

Katerina Kfivohlavkova, e-mail: katerina.krivohlavkova@ckrumlov.charita.cz, tel: 731 604 505
Pracovnice v soc. sluzbach:

Marie Svarcovd, e-mail: marie.svarcova@ckrumlov.charita.cz, tel: 731 604 505
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Nizkoprahové zarizeni

pro déti a mladez MQ

Novy rok jsme zahdjili tradicné ptipravou a naslednou ucasti na Trikralové sbirce. Jako kazdy rok, bylo i
letos Molo se svymi uzivateli velmi aktivni a probéhlo spousty preventivnich aktivit, spole¢enskych
udalosti, workshopUu a dalsich.

ZacCatkem roku jsme se s uZivateli zabyvali prevenci o bezpecnosti pfi pohlavnim styku. Oslovili jsme
spolecnost Primeros, ktera nam dala jako sponzorsky dar prezervativy, které jsme pak pfi preventivni
aktivité rozdali nasim star$im uZivatelGm.

Na jafe jsme se zapojili do spoluprace s nasi Charitni pecovatelskou sluzbou a vyrobili jsme seniorlim
pranicka, kterd jsme jim poté osobné donesli a zpfijemnili jim svatky. Dals$i nase jarni aktivity se tykaly
predeviim ekologie a svéta kolem nds. Zapojili jsme se do akce ,, Uklidme Cesko”, kdy jsme ve spolupraci s
velesinskou radnici usporadali Gklid v okoli. Pro Zaky veleSinské zakladni Skoly jsme pfipravili workshop na
téma ,,Ekologie a ekologickd stopa“.

Pomalu se bliZilo 1éto a s nim prazdniny. Néktefi z nasich uzivatell jiz chodi na brigady anebo se pomalu
chystaji do zaméstnani. Proto bylo dllezZité probirat s détmi financni gramotnost, které jsme se vénovali v
cervnu, také jsme se starsSimi uZivateli probirali téma vzdélani a moznosti rekvalifikacnich kurz(.

O prazdninach byva v klubu méné uzivatel(, ale i pfes to jsme si je uZili naplno a na Zadost divek, které do
klubu chodi, jsme se naucili pfipravovat palacinky a jednoducha jidla, kterad zvlddnou samy. Celé prazdniny
se nesly v aktivitach na téma Bezpecnost na internetu a socidlnich sitich. Konec prazdnin pfinesl do naseho
klubu velkou zménu, nase dlouholeta kolegyné Terka odesla do jiného zaméstnani a tak jsme se s ni
rozloucili. AvSak kazdy konec znali novy zacatek a tak netrvalo dlouho a do klubu jsme pfivitali nového
kolegu Martina.

Podzimni dny nastaly velmi rychle a jako kazdym rokem jsme se zucastnili vystavy Kaplicky usak. V nasem
stdnku si déti mohly zasoutéZit a dozvédét se, jak spravné krmit vodni ptactvo. Na pamatku si vyrobily
tematickou placku.

,Vycisti les” do této celorepublikové soutéze jsme se zapojili jiz ponékolikaté. A presné jak nazev
napovida, pustili jsme se do uklidu okoli Velesina. Pofidili jsme soutéini fotografie a videa, které jsme
zaslali poradatelim a soutéZ jsme vyhradli! Za ¢astku, kterou jsme obdrzZeli, jsme uZivatelim do klubu
nakoupili hudebni ndstroje, které tolik chtéli. S novym kolegou Martinem je vyuZiji a spolecné se uci na
ukulele a dalsi.

Ke konci roku vzrostla navstévnost klubu a tak jsme spoustu ¢asu travili seznamovanim se mezi sebou a s
provozem klubu formou her a rGznych aktivit. DalSim velmi zajimavym tematickym dnem bylo odpoledne
k mezindrodnimu dni nevidomych. Pro uZivatele jsme ptipravili aktivity, které détem umoznily alespon
¢astecny vhled do zivota lidi, ktefi nevidi. Rozpoznani podle hmatu, Braillovo pismo a dalsi. Cilem tohoto
dne bylo vysvétlit duleZitost pomoci lidem s jakymkoliv zdravotnim postizenim. A byla tu zima, jako kazdy
rok jsme se pfipravovali na vdnocni trhy, které jiz tradi¢cné Charita Kaplice porada v Kaplici a Velesiné.
Vyrabéli jsme rdzné dekorace na prodej. Také jsme se pribéziné vénovali vyrobé vanocnich pranicek pro
seniory z CHPS. Obdobi ptichodu Vanoc jsme si v klubu uZzili v klidu, spolecné zpivanim koled, vypravénim o
tradicich a nechybély ani darky.
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Celkovy poéet Doba celkem (min) Nizkoprahové zatizeni navstivilo v

Poskytnuti prostoru 645 88 945 roce 2022 celkem 75 uZivatelG.
Kontaktni price 108 2550 B&hem tohoto roku bylo provedeno
Situaéni intervence 32 680 10 prvokontaktti a uzavieno bylo 30
Douéovani 4 120
smluv.
Specificka prevence 9 340
Volnocasové aktivity 82 6075
Poradenstvi 1 20
Krizova intervence 1 20
Skupinova prace 8 660
Informacéni servis 2 30

Personalni zajisSténi sluzby
Poskytovani socialni sluzby zajistoval persondl, ktery svou odbornosti a kvalifikaci splfioval podminky
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Pracovni tym v roce 2022 tvorili:
Socialni pracovnice: Bc. Lucie Matusova (od ledna 2014)
Pracovnice v socialnich sluzbach povérena vedenim: Katefina Kfivohlavkova (od fijna 2020)

Pracovnice v socidlnich sluzbach: Tereza Smehlikova (od biezna 2015 do srpna 2023)
Pracovnice v socialnich sluzbach: Markéta UreSova (od fijna 2020)
Pracovnik v socidlnich sluzbach: Martin Kasparek (od zari 2022)

Aktualni kontakty:

Socidlni pracovnice: Bc. Lucie Matusova, e-mail: lucie.matusova@ckrumlov.charita.cz, tel: 734 435 181

Pracovnice v soc. sl. povérena vedenim: Katefina Kfivohlavkova,

e-mail: katerina.krivohlavkova@ckrumlov.charita.cz, tel: 731 604 505

Pracovnici v soc. sluzbach:

Markéta UresSova, e-mail: marketa.uresova@ckrumlov.charita.cz, tel: 731 604 452
Martin Kasparek, e-mail: martin.kasparek@ckrumlov.charita.cz, tel: 731 604 452
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Nizkoprahové zarizeni

pro déti a mladez DeDed

Pokud rok 2021 ptinasel mnoho problému diky vSudypfitomnému viru, rok 2022 pozvedl strach a paniku o
pricku vyse, a to diky valce na Ukrajiné. Mnozi se rozchdzeli v pohledu na tento konflikt. Néktefi se bali, jini
mu nepfikladali pfiliSnou vahu. Jedno ale bylo jisté. Tato uddlost zasdhla vSechny z nds, a ty nejmladsi
nevyjimaje. DéDécko se snazilo vzbudit v uZivatelich alespon néjakou osvétu — mluvilo se o konfliktu, co
pro svét znamena, i jaka jsou rizika. Ve snaze bylo hlavné omezit Sifeni paniky, a vyhnout se nejriiznéjsim
dezinformacim. Probéhlo mnoho specidlnich prevenci pravé na toto téma.

Nebyly to jen politické situace a probihajici konflikt, ve kterém jsme se snazili v NZDM délat osvétu.
Mluvilo se o dalSich, neméné zavainéjsich tématech. Bezpecnost na internetu. Tu mnozi uZivatelé
podceniovali, a neméli ani nejmensi tuseni, jaké nebezpedi jim za monitorem hrozi. Slusné chovani. Vétsina
mladych mluvi vulgarné, a prosté gentlemanstvi se pomalu vytraci, stejné jako zasady prosté moralky. Na
toto téma jsme se zamérovali postupem celého roku, a ¢asto bylo vraceno. Také probihalo téma na
vSeobecné zdravi — od zdravych potravin, pfes poruchy pfijmu potravy, a jak jim predejit.

Prvni mésice roku byly nastésti zcela klidné. Probéhla koneéné plnohodnotna Trikralovska sbirka. Kolednici
mohli putovat od domu k domu, aby zpévem prali Stésti, zdravi a dlouha Iéta vSem, ktefi jim oteviou. A Ze
v Dolnim Dvofisti i Rychnové otevielo mnoho dvefil Tento rok se vybrala rekordni ¢astka, za coz z celého
srdce dékujeme.

| z tvarciho hlediska bylo DéDécko velmi aktivni. Krom vyroby nejriiznéjsiho zbozi na velikonoce probéhla i
tvorba tricek, nejriznéjsich obrazkl a dalSich vyrobkd, jako jsou ptani ¢i koladZe. Oblibené se staly origami —
vyrobky tvorené z prekladani papiru.

Léto pralo DéDécku hlavné ve venkovnich aktivitach. Nejednou se hrdly nejriznéjsi hry Ci soutéze, ve
snaze zlepsit spoluprdci, vytrvalost, rovnovahu i jiné fyzické vlastnosti.

NezZ se jeden nadadl, prazdniny utekly a chystala se pfiprava do Skoly. | v té se snazilo DéDécko pomoci.
Nejen zakam, ale také ucitellm. Nejenze probéhlo doucovani, pomoci her a aktivit se snaZila zvysit
pozornost a trpélivost uZivateld. Tu ziskat po dlouhych prazdninach totiz bylo velmi obtizné.

Kratce po zacatku Skolniho roku se s nami bohuzZel rozloucila pracovnice DéDécka — Andy. V klubu zUstal
pouze Vasek, a to po pékné dlouhou dobu. A Ze mél pIné ruce prace, aby zastoupil rovnou dvé osoby!
Program v DéDécku ale i tak neztradcel dech — hrdly se hojné spolecenské hry, a casté téma neslo
,hororovou atmosféru“. Rychlym krokem se totiz bliZily DuSi¢ky a straSidelny Halloween. Probéhla tak
désiva party, kde kazidy pfinesl néco dobrého na zub. Sledovaly se horory, mluvilo se o straSidelnych
pribézich, ¢i o nevyresenych, tajuplnych zahadach. A Ze se zucastnilo plno uZivateld!

Zacatkem zimy v3ak byla Gcast mensi. Ne snad proto, Ze by se nic nedélo, a v DéDécku byla nuda — vétsina
uzivatel( ulehla do pefin diky nemocim. Pravé z tohoto divodu letos neprobéhl bohuzel ,Stromek plny
prani“, coz nas velmi mrzi.

Nizkoprahové zafizeni navstévovalo v roce 2022 celkem 40 uZivateld. Béhem tohoto roku byly provedeny
2 prvokontakty a uzavieno bylo 17 smluv.
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Celkovy poéet Doba celkem [min) Personalni zajisténi sluzby
Poskytnuti prostoru 1138 72 890 Poskytovani socialni sluzby
Kontaktni prace 356 12 315 zajistoval personal, ktery svou
Situa.u'inijln,temence =4 e odbornosti a kvalifikaci splrioval
::::i:i:::prevence E; i gig podminky zakona ¢. 108/2006 Sb.,
Nolnotasavibakitiity 328 23 125 o socidlnich sluzbach. Jednalo se o
Poradenstvi 120 4 815 socialni pracovnici povéfenou
Krizova intervence 0 0 vedenim a dva pracovniky v
Skupinovd prace 257 15 030 socialnich sluzbach. Na sluzbé se
Informaéni servis 0 0 béhem roku podileli 3 pracovnici.

Pracovni tym v roce 2022 tvorili:
Socialni pracovnice: Bc. Lucie Matusova (od ledna 2014)
Pracovnice v socidlnich sluzbach povérena vedenim: Katefina Kfivohlavkova (od fijna 2020)

Pracovnik v socialnich sluzbach: Vaclav Stary (od cervence 2018)
Pracovnice v socialnich sluzbach: Andrea Ouskova (od dubna 2020, zafi 2022)
Pracovnice v socidlnich sluzbach: Michaela Konecna (fijen 2022)

Aktualni kontakty:
Socialni pracovnice: Bc. Lucie Matusova, e-mail: lucie.matusova@ckrumlov.charita.cz, tel: 734 435 181

Pracovnice v soc. sl. povéfena vedenim: Katefina Kfivohlavkova,

e-mail: katerina.krivohlavkova@ckrumlov.charita.cz, tel: 731 604 505

Pracovnici v soc. sluzbach:

Vaclav Stary DiS., e-mail: vaclav.stary@ckrumlov.charita.cz, tel: 739 383 480

Michaela Koneéna, e-mail: michaela.konecna@ckrumlov.charita.cz, tel: 739 383 480
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Ekonomické udaje

Rozvaha podie Pfilohy ¢. 1 Nazev, sidlo a pravni forma uéetni
vyhlasky ¢. 504/2002 Sh. ROZVAHA jednotky
v plném rozsahu Charita pesky Krumlov
P Kostelni 163
ke dni 31.12.2022 Cesky Krumlov
(v celych tisicich KE) 38101
Utetni jednotka dorui: ICO
1 x prislusnému fin. organu
73634310
L, Cislo $tav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznaceni AKTIVA fadku licetniho obdobi (getniho obdobi
a b c1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1450 255
A IL Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.IL.1. a7 A.IL.10. 20979 979
A.1L. 4. Hmotné movité vé&ci a jejich soubory (022) 13979 979
A.1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soudet A.IV.1. aZ A.IV.11. 40-529 -724
A IV.7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem _ _
a soubor@im hmotnych movitych véci (082) 35-529 724
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.I. az B.IV. 413307 3737
B.L Zasoby celkem Soucet B.I.T. az B.1.9. 5185 172
B.L9. Poskytnuté zalohy na zasoby AR 5085 172
BLIL Pohledavky celkem Soutet B taz BI19: 7136 2T
B.IL. 1. Odbératelé SE=D o721
(R1E)
B.II. 5. Ostatni pohledavky e 5630 6
(388) o
B.1I.18. Dohadné ucty aktivni ©88) 675 115
Soucdet BIII 1. azB.IIL7 an 2 nas a ana
B. IIL. Kratkodoby finanéni majetek celkem CU YU o d25
(212) 7920 o
B.TII. 1. PenézZni prostredky v pokladné regy 5]
(221) 74 3054 2 p44c
B.IIL 3. Pené&zni prostredky na Gctech OO oaLo
Soucet B.IV.1. a7 B.IV.2. 84102 g
BIIV. Jina aktiva celkem =+
oo (381) 8131 24
BoIvT Naklady pristich obdobi (385) =t
JIv.2 Prifmy piistich-obdobf 8271
853757 3992
Aktiva celkem Soucet A. az B.
777
V.4
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¢islo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

Oznageni PASVA Fadku | Ugetniho obdobi | Ggetniho obdobi
a b c 3 4
A Vlastni zdroje celkem Soucet Al . az Alll. | 86 1301 1650
Al Jméni celkem SoudetAl1. azAl3. | 90 302 236
Al Viastni jméni (901) | 87 302 236
AL Vysledek hospodareni celkem Soucet Al aZ ALIL3. 94 999 1414
Al 1. Uget vysledku hospodafeni (963) | 91 X 414
Al 2 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 30 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 969 1000
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l. azB.IV. | 95 2456 2 342
B. Il Dlouhodobeé zavazky celkem SougetB.IL1.aZB.I.7. | 105 245 352
B.Il.1. Dlouhodobé Gvéry (951} | 98 159 96
B. . 6. Dohadné uéty pasivni (389) | 103 86 256
B. 1l Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIL1. az B.II.23. 129 2056 1640
B. I 1. Dodavatelé (321) | 106 186 119
B.Ill. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 30 1
B. lIl. 5. Zaméstnanci (331) | 110 1056 688
B. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeéeni a vefejného zdrav. pojidténi (338) | 112 610 393
B.III. 9. Ostatni piimé dané ' (342) | 114 145 69
B. Il 13. Zavazky ve vztahu k rozpoétu organi Gzem. samospr. celk( (348) | 118 5 341
B. Il 17. Jiné zavazky (379) | 122 24 29
B. IV. Jina pasiva celkem SoutetB.IV.1.aZBIV.2. | 133 155 350
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 80
B.IV. 2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131 155 270
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 3757 3992
Sestaveno dne: 29.05.2023 Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzicke osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky

Predmét podnikani

Pozn.:
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Viykaz zisku a ztraty Nazev, sidlo a pravni forma Getni

i VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotky

v plném rozsahu Ei;:g;ﬁaky Inumioy
ke dni 31.12.2022 Cesky Krumlov
(v celych tisicich K&) b
Utetni jednotka doruéi: 160
1 x pfislusnému finanénimu organu
73634310
Cinnosti
Oznageni TEXT Cislo | Hiavni | Hospodafsks | Celkem
5 6 it
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Soutet A.l1. az Al6. 2 3396 3396
AL | Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 837 . i 837
Al 2 Prodane zbozi 4 1321 1321
AL 3 Opravy a udrZovani 5 40 40
Al 4 Naklady na cestovné 6 27 27
AL S, Naklady na reprezentaci 7 5 5
A LB, Ostatni sluzby |8 11686 1166
AL Osobni naklady Souset AIIL10. a2 All14. | 13 9423 9423
AL 10. | Mzdové néklady [ e ] 7084 | 7084
Al 11, | Zaékonné socialni pojisténi [ 15 2309 2309
A.lll.13. | Zakonné socilni naklady 17 30 30
A IV. Dané a poplatky Hodnota AIV.15. | 19 1 1
ACIV.15. | Dané& a poplatky 20 1 1
A V. Ostatni naklady SoucetAV.16.az AV.22. | 21 184 184
A.V.16. | Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale . 22 1 1
A.V.18. | Nakladové droky 24 9 9
A.V.20. | Dary 26 138 138
A.W.21. | Manka a skody 27 10 10
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 26 26
g Sﬂ‘;ﬁi’&n‘}.’;’: :2}:,2?““' i o Souset AVI23. az AVI27. | 2 1= 1=
A.W1.23. | Odpisy diouhodobého majetku 30 194 194
A VIL Poskytnuté pfispévky Hodnota AVIL28. | 35 97 97
A, VIl 28, | Poskytnuté Elenskeé prispévky a pfispévky zittované mezi 36 97 97
organizacnimi slozkami
Néklady celkem Soucet Al.azAVIIL. | 39 13295 13 295
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 10953 10 953
B.I.1. Provozni dotace 42 10953 10 953
B.II. Pfijaté pfispévky SoutetBIL2. azBll4. | 43 668 668
B.IL 3. Pfijaté piispévky (dary) 45 668 668
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 1995 1995
B.IV. Ostatni vynosy Souget BIV.5. az B.IV.10. | 48 93 93
B.IV.7. | Vynosové troky 51 12 12
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 81 81
Vynosy celkem SoudetB.l. azBV. | 61 13709 13 709
Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(f.39-737) | 62 414 414
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni F62-F.37 | 63 414 414
Sestaveno dne: 29.05.2023 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou
Pravni forma Géetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
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Vysledovka Strana 1

Charita Cesky Krumlov IC: 73634310 Rok: 2022 Dne: 29.05.2023 Tisk vybranych zaznamu
Cislo ,, .. Pogateéni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
iy Meeae Hat stav  obdobi MD obdobi D rozdil stav
Naklady
501 Spotfeba materialu - spotfeba 0,00 391 439,15 0,00 391 439,15 39143915
502 Spotfeba energie - elektfina..... 0,00 445 527,89 0,00 445 527,89 445 527,89
504 Prodané zboZi 0,00 1320 996,82 0,00 1320 996,82 1320 996,82
511 Opravy a udrZovani 0,00 39 860,37 0,00 39 860,37 39 860,37
512 Naklady na cestovné 0,00 27 391.41 0,00 27 391,41 27 391,41
513 Naklady na reprezentaci 0,00 4 597,00 0,00 4 597,00 4 597,00
518 Ostatni sluzby 0,00 1166 362,34 0,00 1166 362,34 1166 362,34
521 Mzdové naklady 0,00 7 084 459,00 0,00 7 084 459,00 7 084 459,00
524 Zakonné socidlni pojidténi - SP 0,00 2328813,00 20 122,00 2308 691,00 2308 691,00
527 Zakonné socidlni naklady - Kooperativa 0,00 2992700 0,00 29 927,00 29 927,00
538 Ostatni dané a poplatky 0,00 400,00 0,00 400,00 400,00
542 Ostatni pokuty a penale 0,00 1 200,00 0,00 1200,00 1 200,00
544 Nékladové uroky - Uvér na automaobil 0,00 848713 0,00 848713 848713
548 Dary 0,00 138 478,50 0,00 138 478,50 138 478,50
548 Manka a Skody 0,00 10 320,00 0,00 10 320,00 10 320,00
549 Jiné ostatni naklady 0,00 25 546,74 0,00 25 546,74 25 546,74
551 Odpisy dlouhodobého majetku 0,00 194 317,82 0,00 194 317,82 194 317,82
582 Poskytnuté Elenské pispévky 0,00 96 419,00 0,00 96 419,00 96 419,00
Naklady celkem 0,00 1331454317 20122,00 1329442117 1329442117
Vynosy
601 Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00 32 850,00 32 850,00 32 850,00
602 Triby z prodeje sluZeb 0,00 0,00 795 772,00 795 772,00 795 772,00
604 Trzby za prodané zbozi 0,00 0,00 1165 708,96 1165 708,96 1165 708,96
644 Vynosové uroky 0,00 0,00 12 553,48 12 553,48 12 553,48
649 Jiné ostatni vynosy 0,00 0,00 80 775,31 80 775,31 80 775,31
682 Prijaté prispévky (dary) - pravnické osoby 0,00 258 281,56 926 237,25 667 955,69 667 955,69
691 Provozni dotace (MPSV) JEK 0,00 0,00 10953190,80 10953 190,80 10953 190,80
Vynosy celkem 0,00 258 281,56 13967 087,80 13708 806,24 13 708 806,24
Hospodarsky zisk za obdobi 414 385,07
Hospodarsky zisk celkem 414 385,07

Tisk vybranych zaznami: Datum >= 01.01.2022, Datum <= 31.12.2022

g Aktualni kontakty:
Nad&?da Novakova
tel: 704 455 046
e-mail: ekonom@ckrumlov.charita.cz
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Vyrok auditora

PLAN CONTROL s.r.o., U Trojice 120, 381 01 Cesky Krumlov

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni roé&ni u&etni zavérky
za obdobi
1.1.2022 az 31.12.2022
uc¢etni jednotky

Charita Cesky Krumlov

1¢: 736 34 310
se sidlem 381 01 Cesky Krumlov — Vnit#ni mésto, Kostelni 163
Pravni forma: Evidovana cirkevni pravnicka osoba

Rozvahovy den 31l.prosince 2022

Pfedmét céinnosti:

a Pastoraéni a duchovni sluzba

] Z¥izovani a provozovani nestatni sociidlni a zdravotni
sluzby

. Humanitarni pomoc

Pfijemci zpravy: feditel, zfizovatel

Na zdkladé objednavky uc¢etni jednotky jsme provedli audit
ptiloZené Gcéetni zavérky sestavené na zakladé ¢&eskych uéetnich
predpisti. Za sestaveni G&etni =za&vérky Jje odpovédny statutérni
organ Uéetni jednotky. Nasi Ulohou je vydat na zakladé provedeného
auditu vyrok k této Getni zavérce.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit p¥iloZené ucetni zAavérky ucetni jednotky
sestavené na zdkladé c¢eskych Géetnich predpist, kterd se sklada z
rozvahy k vy3e uvedenému rozvahovému dni, vykazu zisku a ztraty,
za Ucetni obdobi konéici wvySe uvedenym rozvahovym dnem a pfilohy
této 0&etni =zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych
uéetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Podle naSeho nazoru GCetni zavérka podava ve vsech vyznamnych
ohledech vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv, nakladi a vynost a
vysledku hospodafeni wcéetni Jjednotky za uvedené obdobi konéici
rozvahovym dnem v souladu se zakonem o uéetnictvi a pfislusSnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky.

Z téchto divodld souhlasime s udaji uvedenymi v G&etni zavérce

bez vyhrad.
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Zaklad pro vyrok

Audit Jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a se
standardy Komory auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou
mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopln&né a
upravené souvisejicimi aplikaé¢nimi doloZkami Komory auditort Ceské
republiky. Tyto standardy poZaduji, aby byl audit naplanovan a
proveden tak, aby auditor ziskal p#imé&fenou jistotu, Ze ucetni
zavérka neobsahuje wvyznamné (materidlni) nesprédvnosti zplsobené
podvodem nebo chybou. Audit zahrnuje ovéfeni, provedené vybérovym
zpusobem, dikaznich informaci prokazujicich &astky a skutedénosti
uvedené v Uetni zavérce, posouzeni uU&etnich zasad pouZitych pfi
sestavovani U¢etni zavérky, posouzeni vyznamnych G&etnich odhadd
provedenych vedenim p¥i sestavovani ucetni zavérky a zhodnoceni
pfiméfenosti celkové prezentace udetni zavérky. Vybér postupt
zavisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik
vyznamné (materialni) nespravnosti udajd uvedenych v G¢etni
zavérce zpusobené podvodem nebo chybou. P¥i vyhodnocovani téchto
rizik auditor posoudi wvnit#ni kontrolni systém 0cetni jednotky a
jeho dopady na sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz. Audit téZ =zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych U&etnich
metod, pfiméfenosti  ucetnich odhadd provedenych vedenim i
posouzeni celkové prezentace uc¢etni zavé&rky. Jsme presvédéeni, Ze
provedeny audit poskytuje p¥imé&¥eny podklad pro vydani vyroku.

Odpovédnost statutdrnich organt wUéetni Jjednotky za udetni
zavérku

Statutdrni organ ucetni jednotky odpovidd za sestaveni uéetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s &eskymi
GCetnimi predpisy, a za takovy wvnit¥ni kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni Gdetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nesprévnosti zplsobené podvodem
nebo chybou.

Pfi sestavovani uéetni z&vérky je statutdrni organ ucetni
jednotky povinny posoudit, zda Jje G¢etni jednotka schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v p¥iloze
GCetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvéani

a pouziti pfedpokladu nepfetriitého trvani p¥#¥i sestaveni a&etni
zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutdrni organ planuje zruseni
ucetni jednotky nebo ukoneni jeji éinnosti, resp. kdy nemd jinou
redlnou moZnost neZ tak udinit.

Odpovédnost auditora za audit Gc¢etni zavérky

Nasim cilem je =ziskat p¥imé&Ffenou jistotu, Ze uletni =zavérka
jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost
zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zprédvu auditora obsahujici
nds vyrok. P¥im&¥end mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné
neni =zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
ptedpisy ve v8ech pfipadech v Géetni zavérce odhali pfipadnou
existujici wvyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou
vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materidlni), pokud lze redlné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd& rozhodnuti, ktera uZivatelé
ucetni zavérky na jejim zakladé pFijmou.

P¥i provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi predpisy je
na3i povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu odborny usudek a
zachovavat profesni skepticismus. Dale je na3i povinnosti:

e Identifikovat a wvyhodnotit rizika wvyznamné (materialni)
nespravnosti U&etni zavérky zpusobené podvodem nebo chybou,
e

2
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navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate&né a vhodné dbikazni informace,
abychom na jejich =zakladé mohli wvyjad#it wvyrok. Riziko, Ze
neodhalime wvyznamnou (materidlni) nespravnost, k niZ doslo v
disledku podvodu, je vétdi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti =zpusobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umyslna
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni wvnit¥nich
kontrol.

e Seznamit se s vnit¥nim kontrolnim systémem ucetni jednotky
relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli wyjadfit ndzor na uéinnost
jejiho vnit¥niho kontrolniho systému.

» Posoudit vhodnost pouZitych u0&etnich pravidel, pfimé&Fenost
provedenych Gé&etnich odhadd a informace, které v této
souvislosti statutdrni organ uGéetni jednotky uvedl v pEiloze
ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvéani
pfi sestaveni 0¢éetni zavérky statutdarnim organem a to, zda s
ohledem na shromdZdéné dukazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost u&etni jednotky

neptetrZité trvat. JestliZe dojdeme k =zavéru, Ze takova
vyznamnad (materidlni) nejistota existuje, je naSi povinnosti
upozornit v na3i zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pFiloze .ucetni zAavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostated&né, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry
tykajici se schopnosti uéetni Jjednotky nepfetriZité trvat
vychézeji z dtkaznich informaci, které jsme ziskali do data
nadi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou
vést k tomu, Ze uCetni jednotka ztrati schopnost nepfetrZité
trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢&lenéni a obsah Gc¢etni
zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda 0c¢etni zavérka
zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Na3i povinnosti je informovat vedeni ucetni jednotky pfipadné
dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu uéinili, vdéetné
zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Ceském Krumlové dne 19. &ervna 2023

Auditorské spoleénost: Statutarni auditor:

PLAN CONTROL s.r.o. Ing. Otto Kadlec

U Trojice 120 Cislo opravnédi

38101 Cesky Kr statutarniho/ auditora
odpovédného/ za gudit: 1286

auditorské spoleg¢ngsti: 090
jednatel: Ipng Ot Kadlec

i
S
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Cinnost Charity Cesky Krumlov spo¢ivala zejména v pomoci potfebnym.

Zorganizovali jsme Trikralovou sbirku, ze které jsme poskytli nasledujici pomoc.

Obec Castka
Bohdalovice 1677,-
Cerna v PoSumavi 731,-
Cesky Krumlov 9827,
Chvalsiny 1462,-
Hofice na Sumavé 624,-
Horni Plana 901,-
Kajov 26 014,-
Loucovice 1403,-
Mirkovice 6 375,-
Polna na Sumavé 368,-
Predni Vytori 540,-
Pridoli 1742,-
Pfisecna 250,-
Srnin 942 -
Vatini 3361,
Véiovata Plané 10 648,-
Zlata Koruna 8 095,-
Zubdice 5133,-
Bezhotovstni dary 900,-
Celkem 80993,-

V ndvaznosti na jednani se socidlnim odborem Mésta Cesky Krumlov jsme z téze sbirky
nakoupili hygienické a Cistici prostfedky a usporadali sbirku drobnych elektrospotrebicl pro
osoby z Ukrajiny, které utekly pred valecnym konfliktem.

Byla navazana spoluprace s ceskokrumlovskym vikafem V. Pichou a knézi na Uzemi nasi
spolec¢né plsobnosti.

Poskytnuté dary ze TFikralové sbirky Charity Cesky
Krumlov:

« Diecézni charita Ceské Budé&jovice - krizovy byt
K¢ 5.297,50

o Meéstsky tabor K¢ 1.450,-

« Skolni potieby K¢ 2.106,-

« Kostel Kajov - obuv a odévy K¢ 2.959,-
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Trikralova sbirka

Charita Kaplice dékuje vSem dobrovolnikiim, ktefi se podileli na pfipravé a realizaci
Trikralové sbirky 2022. Dékujeme predevsim kolednikdm a jejich vedoucim za jejich ochotu
jit koledovat a snahu udélat néco pro druhé a také vsem darciim, ktefi svym finanénim
darem pfispéli do pokladnicek.

Obec Céstka
Kaplice 76 608,-
RoZmitél na Sumavé 9 209,-
Michnice, Hnévanov 3760,-
Bujanov 6941,-
Omlenicka 6 301,-
Kaplické nadraii 413,-
Raven 2 616,-
Netfebice 13 338,-
Vyhei 3749,
Besednice 5827,-
Sobénov 8 463,-
Smrhov, Bida 8 821,-
Bene3ov nad Cernou 20707,-
Malonty 34 327,-
Pohorskd Ves 6373,
Dolni Dvoristé 9 188,-
Rychnov nad Malsi 10 348,-
Horni Dvofisté 5 548,-
Blansko 5057,-
Hubenov 900,-
Pofesin, Pofesinec 3 828,-
Celkem 242 322,

Dékujeme nasim sponzoriim:

Reznictvi u Krajiiaka * Smak Kaplice — Pavel Rous * Pohfebni sluzba Maurenc * Bergmiiller
s.r.o0 * Miroslav Belusky - Kovoobrabééstvi * D+G Elektrik Malonty * Jan Likler * Pavel Lattner

Poskytnuté dary ze Trikralové sbirky Charity Kaplice:
» Autosedacka K¢ 5.050,00
o Pobyt Arpida K¢ 7.327,00
« Rimskokatolicka farnost - pomoc rodiné Vele$in K& 5.000,00

Strana 24



Kajsky dotacni

program a podekovani

Jihocesky kraj tento rok podpofil provoz socidlnich sluzeb ¢astkami:

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Molo 92.000,- K¢
Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Depo 137.000,- K¢
Socialni rehabilitace Tolerance 174.000,- K¢
Pecovatelska sluzba 500.000,- K¢

Projekty Charity Kaplice jsou v roce 2022 podporfeny z
téchto zdrojl:

——

"“‘

A
 a
Jihocesky kraj

b TTR

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

RIKRALOVA
SBIRKA

Diecézni charita Ceské Budé&jovice

Mésta: Kaplice, Velesin
Obce: Benesgov nad Cernou, Netfebice, Sob&nov, Dolni Dvofisté, Zubgice, Logenice, Rimoyv,
Brloh, V&Zovata Plané&, Malonty, Besednice, Stfitéz, Mirkovice, Omlenice, Kamenny Ujezd
Méstys: Besednice
Fyzické osoby a firmy: Pour Frantisek, Bentex-elektro s.r.o, Cup of Joy, Auto Cizek, s.r.o.,
Farni Charita Veledin, GetFound s.r.o, Miroslav Belusky-Kovoobrabééstvi, Emilia Timofte,
Pavel Rous, Potfeby pro domacnost-J. Kofanova, HTC Holland s.r.0., Pokryvka spol. s.r.o.,
D+G ELEKTRIK, spol. s r.o., Vlastimil Blahna, Andrea VaniSova, HOTEL CORONA s.r.0.,
Jan Likler, J. Z. M. s.r.0., AUTDILY-Michaela Bilkova, Pohfebni sluzba Andrea Novotna
Maurencova, Libuse Smolikova, Pepino, Bergmuller s.r.o., Frulika s.r.o., JEDNOTA DS
Kaplice, AGRO SVOBODA s.r.o., pofadatelé a Géastnici adventnich trhi ve Veleginé

Dékujeme vsem, ktefi nas v roce 2022 podpofili!



Dekacert©

A Kaplice

s, Charita 3 program DEKACERT®
Kaplice

i
Kodex Charity CR Nasim patronem je Evangelista sv. Lukas.

, Vellkonoce a dal§i(pe€eme wyrébime, povidime ), dévime drobné dirky k témto pfiefitostem.
me svaté. Slavi patrona, v a cialsi wznamné

Eerpame ze zkusenosti starsich a vyuzivime energii miadich kolegg, ale také kiientd. jeme spoluprci generaci napié nasi orgs
Naslouchame Zivotnim piibéham.

prostor pro oddech a setkavani s duchovnimi impulzy.

7
VZDELAVACI NSTITUT * >
PRO CHARITHI PRAXI O.P.5.

Zpracovano v ramci projektu DEKACERT® CZ s podporou nadace Renovabis. Vice o programu
DEKACERT® na www.desaterovcharite.cz.

DOHODY

Garantujeme pratelskou atmosféru zalozencu na divée a toleranci. Dodrzujeme dohody, smlouvy, sliby. Kiienti | zaméstnanci se mohou

spolehnout na Julni a Prof. Dr ll\ml E\iuhe(hlﬂn!minnwwnhfa DEKACERTvreakcI r\aslwi:\ v pomdhajicich

1990
cilem posflit védami kfestanskych hodnot. DEKACERT vychézi z Desatera, zakladniho
il i i etickych itelny

2. Hdseote M

Efektivné vyu: cirkevnich organizacich.

zachézen se swr

me majetek organizace, znalosti a ziskané finance. Klient

ity i i (Setmé
i's majetkem organizace, podpora finanéni gramotnosti a uplatnént jejich znalosti a dovednosti)

Ke kadému pfistupujeme individusing, komunikujeme s nim podie toho, jak tomu rozumi a jak to potfebuje. Konstruktivni kritika ndm slouti jako
nastroj pro dalii rozvoj. Konflikty fesime naslouchanim a predchazime jim pravdivou a upfimmou komunikaci. Umime si odpustit.

Diecézni katolicka charita Hradec Krélové

Utime soldarité, dvime pilefitost pomhat druhyim. Spolupracujeme s ostatnim nsttucemn v regionu, zapojujeme Kienty, déti e Skol,
dobrovolniky, rodinné prislusniky do spoletnych projektd. (Komunitnf planovani, envi j vrobkii nasich
Klientd, spolupréce s farnostmi)

Chranime nase rodinné prostred, pecujeme o blizké vztahy. Citlivym pfistupem respektujeme soukromi nasich lientd i nasich zaméstnanci.
Podporujeme rodinné vazby a ritusly.

Pustucsic prajobits

Arcidiecézni charita Olomouc
Diecézni charita ostravsko-opavskd
Diecézni charita Plzeft

Diecézni charita Ceské Budgjovice

Ing. Mgr. Zdenka Kumstyfovd, pro celou R a Slovensko
Eva Kutifovd, pro Ceskobudéjovickou diecézi

Viee informact

Mgr. Ivana Zatkovd
feditelka Charity Kaplice

Tel.: +420 731 604 509

e-mail: reditel@kaplice.charita.cz

Schvdleno dne 1. 10. 2021
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Charita Kaplice pro

Ukrajinu

»Ve Ctvrtek 24. unora rdno zautocCila ruské armdda na dzemi Ukrajiny. Obléhdni mést, utoceni i na civilni
cile.” Takhle se na nds valily zpravy ze vSech stran onoho sychravého ctvrtecniho rana. Vsichni jsme méli
strach, co se bude dit a co potom nasi uZivatelé? Zaméstnanci nasich sluzeb museli okamzité reagovat. V
Nizkoprahovych zatizenich probihaly ¢asté diskuze na toto téma, aby déti uklidnili a nesifily se poplasné
zpravy, kterych po sitich kolovalo mnoho. V socialni rehabilitaci Tolerance se snaZili raciondlné vysvétlit
klientim, Ze nejsme v bezprostfednim ohroZeni.

Okamzité se zvedla vina solidarity. Charita Kaplice zfidila registrovany sbirkovy ucet, na ktery pfislo
8.289,-. Finance byly vyuZity na podporu ukrajinskych rodin v nasem regionu (v Kaplici, Velesiné a
pfilehlych méstech a obcich). Ve Velesiné byl usporaddn beneficni koncert kapel , Velesin pro Ukrajinu”.
Kapely ucinkovaly bez ndroku na honorat. Vstupné bylo dobrovolné a diky vsem, ktefi se zucastnili této
akce, se podafrila vybrat ¢astka 19.567,-- K¢, ta byla pouZita na podporu uprchlikdim, ktefi pfisli do Velesina
a jeho okoli.

Ve spoluprdci s Méstem Kaplice jsme usporadali shbirku oSaceni a obuvi, pfedani potfebnym zajistilo mésto
Kaplice.

Nasi zaméstnanci se aktivné podileli v pfijimacim stfedisku na letiti v Ceskych Bud&jovicich — Plané, kde
probihaly registracni procedury (vyplfovani registracnich dokument() uprchlikd pred vélkou.

Timto bychom rdadi podékovali vsem, ktefi se zapojili do A \ ) ( ‘ ] | ) a8 4
pomoci lidem postizenym vdleénym konfliktem. AN B [ 8
Ny
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PR pracovnice Vendula Kovacsova
vendula.kovacsova@ckrumlov.charita.cz



